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Mainz, 22. Januar 2021
Ende der Diskriminierung - trans* und inter* Personen erhalten offiziell Zugang zum Polizeidienst

Die neue Polizieidienstvorschrift 300 wird diverser. Alle Geschlechter kdnnen zum Polizeidienst
zugelassen werden, unabhangig ihrer kérperlichen Geschlechtsmerkmale.

Wie jetzt bekannt wurde trat am 01.01.2021 die neue PDV300 in Kraft. Diese ist nun ausdricklich mit
einem Hinweis an alle Geschlechter gerichtet. Nach der alten Regelung wurde hier noch zwischen
Maéannern und Frauen unterschieden, welche unterschiedliche Voraussetzungen bekamen um zum
Dienst zugelassen zu werden. Nun ist diese auch fiir trans*, inter* und nicht-binare Menschen gedffnet
worden. Damit sendet die Polizei ein deutliches Willkommenssignal an alle Menschen, die sich nicht
mit dem traditionellen cis-bindren Geschlechtsmodell identifizieren. Eine langjahrige Diskriminierung,
welche von kdrperlichen Geschlechtsmerkmalen abhangig war, wird damit beendet.

Hintergrund:
Die Zugangsvoraussetzungen fiir den Dienst in der Polizei sind in der Polizeidienstvorschrift 300

(PDV300) geregelt. Folgte man den dortigen Bestimmungen blieb es trans- und intergeschlechtlichen
Personen bisher verwehrt eine Laufbahn im Polizeidienst anzustreben. Denn die PDV300 fordert bspw.
einen stabilen Hormonhaushalt und mannliche Polizisten mussten ,, mindestens einen funktionierenden
Hoden” haben. Mit dieser Regelung wurden trans*mannliche Bewerber pauschal ausgeschlossen
unabhangig ihrer physischen oder geistigen Fahigkeiten. Auch trans*Frauen wurden regelmaRig
abgelehnt, da diese sich in hormoneller Behandlung befinden. Der dgti liegen Bewerbungsunterlagen
einer trans*Frau vor, die fur ,dienstuntauglich” erklart wurdel. Dies gelte so lange sie sich in
hormoneller Behandlung befinde. Nach Abschluss dieser Behandlung diirfe sie sich erneut bewerben.
Das ist zynisch, da eine Hormontherapie i.d.R. Ein Leben lang erfolgt. Trans*Personen wurden damit
pauschal abgelehnt. Diese Diskriminierung wurde nun beendet. Die dgti hat gemeinsam mit weiteren
Aktivist*innen und Politiker*innen darauf hingewirkt, dass die PDV300 aktualisiert werden misse. Eine
Reform wurde mehrfach versprochen. Wie jetzt bekannt wurde ist die finale Fassung nun im Januar
2021 in Kraft getreten. Damit kdnnen nun auch trans*, inter* und nicht bindre Menschen offiziell in
den Dienst der Polizei treten ohne Angst vor Ablehnung haben zu mussen.
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